CITTA DI MARCIANISE

PROVINCIA DI CASERTA

AVVISO

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI CAT.C - SERVIZI
DEMOGRAFICI - 1° SETTORE - ART. 34 BISDEL D. LGS N. 165 DEL
30/3/2001 E S.M.I.-

Si informano i candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione in oggetto
che il colloquio di idoneita si terra:

GIOVEDI 05 APRILE 2018 — ore 9.30

presso la sede comunale di via Roma n.1 -Aula Consiliare -

Il colloquio, teso all’accertamento dei requisiti attitudinali e professionali per la copertura del
posto di che trattasi, si svolgera secondo le modalita previste nell’allegato “A” alla determinazione
dirigenziale n.133 del 01-03-2018  (reperibile all’Albo pretorio on-line) da un’apposita
Commissione.

Ad ogni buon fine si riportano le modalita di attribuzione dei punteggi di cui al predetto allegato
CA»

1. Attitudini ed esperienze maturate nel settore inerente il posto da ricoprire
=fino a 10 punti

= dapunti O apunti 3 - insufficiente

= dapunti 4 apunti 5-— appena sufficiente

= dapunti 6 apunti 7 — sufficiente

= da 8 punti a 9 punti - buono
Punti 10 - eccellente

2. Norme in materia di Anagrafe -Stato Civile ed Elettorale = fino a 10 punti
- da punti 0 a punti 3 - insufficiente
- dapunti 4 apunti 5— appena sufficiente
- da punti 6 apunti 7 — sufficiente
- da 8 punti a 9 punti - buono
Punti 10 - eccellente

3. Ordinamento in materia di procedimento amministrativo, accesso agli atti
e tutela della privacy = fino a 10 punti.

- da punti 0 a punti 3 - insufficiente
- dapunti 4 apunti 5— appena sufficiente
- da punti 6 a punti 7 — sufficiente
- da 8 punti a 9 punti - buono
Punti 10 - eccellente



La selezione si intende superata se il candidato ottiene al colloquio un
punteggio minimo di 21 punti.

ATTENZIONE:

I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita

In caso di mancata presentazione alla selezione alla data, all’ora e nel luogo indicati, il candidato
sara considerato rinunciatario e pertanto verra escluso dalla selezione, salvo per comprovati e
documentati motivi di salute.

Il Dirigente Risorse Umane
Dott. Alessandro Cappuccio
F.to



