
Allegato “D”  alla deliberazione ad oggetto “Delibera di G.C. n.72 del 15-03-2018 ad oggetto: “Programma del fabbisogno del personale relativo al triennio   2018/2020 - 

Piano occupazionale anno 2018" Modifiche ed integrazioni con conseguenti variazioni d’urgenza al Bilancio 2018/2020 “  

 PIANO OCCUPAZIONALE 2018 E PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER GLI ANNI 2018/2020 PIANO OCCUPAZIONALE 2018 E PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER GLI ANNI 2018/2020 

 PROGRAMMA ASSUNZIONI DI PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO     

n.  Profilo  cat. P.E.c. Orario Settore Servizio/Ufficio Modalità copertura posto Data Assorbimento facoltà assunzionali disponibili (**) 

   Professionale 

            

prevista   

   

  

    

     O/D retr. Val.medio O/R e IRAP 

     fondam. acces.(***)   

  
        A B               C 

 2 
 

Istruttore Direttivo D D1 36  I  Affari  Generali  

Procedure Concorsuali (di cui n° 1 con riserva 

all’interno) 12.2018  48.078,98        9.546,04          21.950,00 

 1  
 Istruttore Direttivo  D D1 36 III Ambiente Ec.gia Procedure Concorsuali 10.2018  24.039,49        4.773,02          10.980,00 

 1 
 

 Istruttore Direttivo  D D1 36 II Tratt. Economico 

Mediante utilizzo graduatorie altri  Concorsi 

Pubblici 09.2018  24.039,49        4.773,02          10.980,00 

 1 
 

 Istruttore Direttivo  D D1 36 Staff Servizi Sociali 

Mediante utilizzo graduatorie altri  Concorsi 

Pubblici  09.2018  24.039,49        4.773,02          10.980.00 

2 
 

 Istruttore Direttivo D D1 36 STAFF Comando di P.M. 

Procedure Concorsuali (di cui n° 1 con riserva 

all’interno) 12.2018 50.300,66        9.546,04          22.801,10 

 2  
 Istruttore Direttivo  D D1 36 III Area Tecnica Procedure Concorsuali 09.2018  48.078,98         9.546,04          21.950,00 

 1  
 Istruttore Amm/vo  C C1 36 I Anagrafe Procedure Concorsuali 09.2018  22.091,49        4.773,02          10.230,50 

 3   Vigile Urbano C C1 36 STAFF Comando P.M. Mediante scorrimento graduatoria 08.2018 69.606,99      14.319,06          31.966,70 

2  
Collab.re Prof.le B3 B3 36 VARI VARI Stabilizzazione L.S.U. Fine dicembre 41.394,42 9.546,04          19.397,21 

2  Esecutore B1 B1 36 VARI VARI Stabilizzazione L.S.U. Fine dicembre 39.163,34 9.546,04          18.545,30 

1  
 Vigile Urbano C C1 36 STAFF COMANDO P.M. Mediante scorrimento graduatoria 09.2018 23.202,33 4.773,02          10657,30 

  
 

       Personale da assumere a tempo indeterminato 2018  414.035,66  85.914,36        190.438,11 

      1) Totale facoltà assunzionali  occorrenti ( A + B + C ) (****) 690.388,13      

                      

  
                  

 
 

       
(*) la spesa di ogni assunzione con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato deve essere riportata ad anno intero indipendentemente dalla data di 
assunzione prevista nello strumento di programmazione. 

 
 

      
( ** ) Costo da valorizzare per personale assunto a tempo indeterminato. Costo da non valorizzare per assunti categorie protette ( quota d'obbligo) e/o mobilità 
volontaria. 

 

 

    
(***) Convenzionalmente è assunto come quota media individuale di retribuzione accessoria per il personale nuovo assunto 2018 il medesimo valore del salario 
medio calcolato con riferimento al personale cessato nel 2017, in quanto sono utilizzate le facoltà assunzionali maturate fino al 2017 

        (****) Le facoltà assunzionali assorbite dal presente piano occupazionale sono integralmente coperte dalle facoltà assunzionali ancora disponibili 

              
 


