
CITTÀ DI MARCIANISE
PROVINCIA DI CASERTA

COPIA

DETERMINAZIONE

N. 752 DEL 20-09-2021

AMBITO C5
DIRIGENTE:  Franca Nubifero
UFFICIO PROPONENTE: AMBITO C05
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:  Franca Nubifero
REGISTRO SETTORIALE: 97 DEL 20-09-2021
CIG:

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
RECLUTAMENTO DI N.  1 UNITA' DI PERSONALE, CON CONTRATTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, FULL TIME, PER IL FUNZIONAMENTO
DELLUFFICIO DI PIANO DELLAMBITO C05. Presa d'atto dei verbali di gara ed
impegno di spesa.

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto lo Statuto Comunale, il Bilancio per l’esercizio in corso ed il Regolamento dei Servizi e degli
Uffici;

Premesso che
con deliberazione di G.C. n.133 del 12.05.2021 “Seconda integrazione
programma triennale del fabbisogno del personale 2021-2023”  e� stato
approvato  il piano triennale del Fabbisogno del personale 2021-2023 e relativo
piano assunzionale in cui e� stata prevista, tra l’altro, l’assunzione a tempo
determinato  di una unita� di personale di cat. C Istruttore amministrativo
full-time – per l’ Ambito C 05 (a valere sui fondi dell’Ambito C 5);
con determinazione dirigenziale n. 646 del 12.08.2021  si e� dato avvio alla
procedura di selezione;
l’Avviso di selezione e� stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Concorsi n.
64 del 13.0/.2021, fissando il termine di scadenza per la presentazione delle
candidature al 13 Settembre 2021 ore24:00;

Preso atto che
entro il termine di scadenza sono pervenute n.  47 candidature effettive;
con nota assunta al protocollo dell’ente in data 16.09.2021 prg. 48135 il
candidato M.G ha rinunciato alla partecipazione alla procedura selettiva;
restano 46 candidature eleggibili.
Con determinazione n. 742/2021 e� stata nominata la Commissione d’esame;

Considerato che, in esito alle attivita� di selezione, giusta verbali n. 1 del 16.09.2021, n.2
del 20.09.2021 e n. 3 del 20.09.2021 e� stata redatta la graduatoria finale così� composta:

CANDIDATO Punteggio

titoli

Punteggio

colloquio

TOTALE Posizione in

graduatoria



CERBASI

ANTONELLA

11,2 16 27,2 IDONEA

IULIANO

RAFFAELA

9,6 18 27,6 IDONEA

VINCITRICE

Rendendosi necessario procedere all’impegno della spesa ed alla successiva
sottoscrizione del contratto di lavoro;
Visti

il Decreto Sindacale n. 11 del 14.05.2019, con il quale la scrivente e� stata individuata
come Coordinatore dell’Ufficio di Piano dell’Ambito C05;
la determinazione dirigenziale n. 346 del 29.05.2019 con la quale alla scrivente e� stata
conferito l’incarico di Posizione Organizzativa prevista dall’art. 13, comma 1, lett.a) del
CCNL 2016-2018, con delega di tutte le funzioni e le attivita� inerenti l’incarico di
Coordinatore Ambito C05 e con adozione di atti a rilevanza esterna ed attribuzione del
relativo PEG;
la delibera del Commissario/Giunta n. 59 del 28/5/2020 con la quale e� stata confermata,
in continuita� la posizione organizzativa “Servizi sociali e Ambito C05;
la determinazione dirigenziale n. 360 del 29.05.2020 di conferimento della posizione
organizzativa prevista dall’art. 13, comma 1, lett.a) del CCNL 2016-2018, con decorrenza
dal 01/06/2020 e fino al 31/12/2020;
il provvedimento dirigenziale n. 24884 del 29/05/2020 di delega delle funzioni afferenti
le attivita� dell’Ambito C05 e dei Servizi Sociali, a norma dell’art. 17 comma 1, lett. b), d)
ed e); la delibera di Giunta Comunale n. 58 del 31.12.2020, con la quale e� stata e�
stata confermata, in continuita� la posizione organizzativa “Servizi sociali e
Ambito C05;
la determinazione dirigenziale n. 1106 del 31/12/2020 con la quale è stato conferito
alla scrivente, con decorrenza dal 01.01.2021 e fino al 31.12.2021, l’incarico di
Posizione Organizzativa prevista dall’art.13 comma 1 lett. a) del CCNL 2016-2018
per i “Servizi Sociali e Ambito C05” nonché si è provveduto a delegare alla medesima
per il suddetto periodo, in quanto titolare di Posizione Organizzativa, tutte le attività e
funzioni inerenti l’incarico di Coordinatore dell’Ambito C05 con adozione di atti a
rilevanza esterna e con attribuzione del relativo PEG ;

Ritenuto di dover procedere in conformita�, si rimette al Dirigente per il prosieguo di
competenza.

Il DIRIGENTE

In riferimento alla suesposta relazione istruttoria che condivide e fa propria

Visti:
l’art. 183 del Dlgs. 267/00 e ss.mm.ii.
l’art 153, comma 5 del D.lgs. 18.08.2000, n.267, che dispone che i provvedimenti dei
Responsabili dei Servizi che comportano impegni di spesa sono esecutivi con l’apposizione
del visto di regolarita� contabile attestante la copertura finanziaria;
l’art. 124 del Dlgs. 267/00 e s.m.i. in ordine al regime di pubblicita� degli atti e provv.ti
amm.vi;
l’art. 107 del D.lgs. 18.08.2000, n.267 che attribuisce ai Dirigenti la competenza ad adottare
tutti gli atti gestionali;

Viste, altresì,
la delibera di Giunta Comunale n. 3 del 12.01.2021 “Esercizio provvisorio anno
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2021 – approvazione del piano esecutivo di gestione provvisorio (art. 169
del d. lgs. 267/2000)”
la Delibera del Consiglio Comunale n. 12 del 31.03.2021, di “Approvazione del
Bilancio di Previsione finanziario 2021/2023(art. 151 del d. lgs. 267/2000
e art. 10 d. lgs. 118/2011). Programma LL.PP. 2021/2023 con relativo elenco
annuale 2021 e Programma biennale acquisiti di beni e di servizi 2021/2022;
la Delibera di Giunta Comunale n. 114 del 26.04.2021 di “Approvazione del
Piano esecutivo di gestione 2021/2023(D. lsg. 267/2000) con annessi Piano
Dettagliato degli Obiettivi  e Piano della Performance”
La Delibera di Giunta Comunale n. 227 del 27/07/2021 di “Variazione al Piano
esecutivo di gestione 2020/2022 – Assestamento generale e salvaguardia
degli equilibri del bilancio per l’esercizio 2021 ai sensi degli artt. 175, comma
8 e 193 del D.Lgs 267/2000”

Dato atto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne la
regolarita� e la correttezza, ai sensi e per gli effetti del disposto dall’art.147 bis del D.
Lgs.267/2000;

DETERMINA

Prendere atto delle risultanze della selezione di che trattasi giusta verbali n. 11.
del 16.09.2021, n.2 del 20.09.2021 e n. 3 del 20.09.2021;
Prendere, altresì, atto della graduatoria appresso indicata2.

CANDIDATO Punteggio titoli Punteggio

colloquio

TOTALE Posizione in

graduatoria

CERBASI

ANTONELLA

11,2 16 27,2 IDONEA

IULIANO

RAFFAELA

9,6 18 27,6 IDONEA

VINCITRICE

Impegnare la  spesa complessiva di € 41.070,00, così� suddivisa:3.

esercizio 2021 dal 21 settembre al 31 dicembre
Cap. 1398.10  “Ambito C05 – Stipendi ed altri assegni fissi personale a tempo
determinato finanziato da compartecipazione dei Comuni € 6.500,00 – Esercizio

2021;
Cap. 1398.11  “Ambito C05 – oneri contributivi personale a tempo determinato
finanziato da compartecipazione dei comuni” € 1.700,00– Esercizio 2021;
Cap. 1398.12  “Ambito C05 – contributi per indennita� di fine rapporto personale
a tempo determinato – finanziato da compartecipazione dei Comuni” € 310,00 –
Esercizio 2021;

Cap. 1398.10  “Ambito C05 – Stipendi ed altri assegni fissi personale a tempo
determinato finanziato da compartecipazione dei Comuni € 23.020,00 –
Esercizio 2022;
Cap. 1398.11  “Ambito C05 – oneri contributivi personale a tempo determinato
finanziato da compartecipazione dei comuni” € 5.945,00 – Esercizio 2022;
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Cap. 1398.12  “Ambito C05 – contributi per indennita� di fine rapporto personale
a tempo determinato – finanziato da compartecipazione dei Comuni” € 1.085,00
– Esercizio 2022;

Impegnare la spesa relativa all’IRAP, sul Cap. 1466.10 “Ambito C05 – IRAP4.
personale a tempo determinato finanziato da compartecipazione dei Comuni”
come appresso indicato:
€ 550,00 Esercizio 2021;
€ 1.960,00 Esercizio 2022;
Di dare atto che l’entrata che finanzia la spesa e� stata accertata con5.
determinazione n.657 del 19/08/2021 per l’anno 2022 e determinazione n.
1129 del 30/12/2019 per l’anno 2021;
di dare, altresì, atto che la presente determinazione, trasmessa al Servizio6.
Finanziario per gli adempimenti di ci al V comma dell’art. 153 del d. lgs. 267/
2000 ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione dell’attestazione di
copertura finanziaria;
di attestare che, in ordine al presente provvedimento, risulta garantito il7.
rispetto delle norme a tutela della privacy nella redazione degli atti e nella
diffusione/pubblicazione dei dati sensibili e degli altri contenuti, ai sensi ed in
conformita� delle disposizioni in materia di pubblicita� legale ex art. 32 della legge
n. 69/2009 e s.m.i.;
dare atto, che sara� garantito il rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti8.
dal decreto legislativo n. 33 del 2013;

IL Responsabile del procedimento Il Dirigente
F.to  Franca Nubifero F.to  Franca Nubifero
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Imp. da n. 3002 a 3009/2021
Marcianise, *******

                       Il Dirigente del II Settore
                     F.to ******* ******* *******

Imp. da n. 3002 a 3009/2021

Marcianise, *******
Il Dirigente del II Settore
F.to ******* ******* *******

Registrato impegno al n.
___________________________________________________________________________

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 30-09-2021 al 15-10-2021

Marcianise, 30-09-2021 Il Responsabile del Procedimento
F.to  MARIA ANTONIETTA IACOBELLIS

Copia conforme per uso amministrativo

Marcianise, 30-09-2021 Il Responsabile
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