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OGGETTO: 
ASSUNZIONI DI PERSONALE DIVERSI PROFILI 
PROFESSIONALI MEDIANTE SCORRIMENTO GRADUATORIE 
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Premesso che 
 Il Piano del fabbisogno del personale 2023-2025 è stato approvato con deliberazione del 

Commissario straordinario, con i poteri della Giunta Comunale n. 82 del 04/05/2023, 
successivamente modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 04/08/2023; 

 Tale Piano è stato recepito nella deliberazione di Giunta comunale n. 81 del 24.10.2023 di 
approvazione del PIAO; 

 Nella citata deliberazione n. 37/2023 si è stabilito, in relazione ai posti da coprire per il triennio 
2023/2025, che 15 posti fossero coperti mediante procedure di mobilità, ritenendo tale 
modalità di assunzione quella più idonea alla copertura dei posti in tempi rapidi; 

 è stata esperita con esito negativo la procedura di mobilità obbligatoria, ex art. 34 bis del D. 
Lgs. n.165/2001 e s.m.i.; 

 con determinazione n. 324 del 08.08.2023 è stato approvato l’avviso pubblico per 
l'acquisizione di domande di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 
165/2001, per la copertura di n. 6 posti dell’area dei funzionari (ex cat. D) - vari profili 
professionali”, pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento (inPA), all’Albo pretorio on 



line e nella apposita sezione di Amministrazione Trasparente, in data 10.08.2023;  
 la selezione in oggetto era finalizzata al reclutamento delle seguenti figure professionali:  

 
 n. 2 Funzionari Amministrativi - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 

(ex cat. D) del CCNL Funzioni Locali 
 n. 2 Funzionari Tecnici - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex 

cat. D) del CCNL Funzioni Locali 
 n. 2 Funzionari Amministrativo-Contabili - Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione (ex cat. D) del CCNL Funzioni Locali  
 

 a seguito di esperimento della suddetta procedura di mobilità volontaria, con 
determinazione n. 574 del 06.12.2023 è stata disposta l’assunzione di n.1 Funzionario 
Tecnico (ex cat. D) e pertanto risultano ancora vacanti le seguenti posizioni:  
 

 n. 2 Funzionari Amministrativi - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
(ex cat. D) del CCNL Funzioni Locali 

 n. 1 Funzionari Tecnici - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex 
cat. D) del CCNL Funzioni Locali 

 n. 2 Funzionari Amministrativo-Contabili - Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione (ex cat. D) del CCNL Funzioni Locali 

 
 con determinazione n. 325 del 08.08.2023 il comune di Marcianise ha approvato l'avviso 

pubblico per l'acquisizione di domande di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del 
d.lgs 165/2001, per la copertura di n. 9 posti dell’area degli istruttori (ex cat. C) - vari profili 
professionali; 

 la selezione in oggetto era finalizzata al reclutamento delle seguenti figure professionali: 
 

 n. 5 Istruttori Amministrativi - area degli Istruttori (ex cat. C) del CCNL Funzioni 
Locali 

 n. 2 Istruttori Amministrativi Contabili - area degli Istruttori (ex cat. C) del CCNL 
Funzioni Locali  

 n. 2 Istruttori Amministrativi Tecnici (Geometra) - area degli Istruttori (ex cat. C) 
del CCNL Funzioni Locali  
 

 a seguito di esperimento della suddetta procedura di mobilità volontaria, con determinazione 
n. 574 del 06.12.2023 è stata disposta l’assunzione di n.1 Istruttore tecnico (ex cat. C) e n.1 
Istruttore Amministrativo-contabile (ex cat. C) e pertanto risultano ancora vacanti le seguenti 
posizioni: 

 n. 5 Istruttori Amministrativi - area degli Istruttori (ex cat. C) del CCNL Funzioni 
Locali 

 n. 1 Istruttori Amministrativi Contabili - area degli Istruttori (ex cat. C) del CCNL 
Funzioni Locali  

 n. 1 Istruttori Amministrativi Tecnici (Geometra) - area degli Istruttori (ex cat. C) 
del CCNL Funzioni Locali  

  
 

 con Delibera G.C. n.120 del 05.12.2023:  
 è stato modificato il Regolamento per l’utilizzo delle graduatorie di altri Enti integrandolo 

con l’introduzione degli articoli 4 bis e 4 ter  
  si deliberava di modificare il programma del fabbisogno 2023-2025, approvato con 

deliberazione del Commissario straordinario, con i poteri della Giunta Comunale n. 82 del 
04/05/2023, successivamente modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 



04/08/202, recepito nel PIAO approvato con le deliberazione n. 81 del 24.10.2023, nel senso 
di prendere atto dell’esito, parzialmente fruttuoso, della mobilità volontaria e destinare alla 
copertura tramite l’utilizzo di graduatorie di altri Enti  i posti  destinati alla copertura a mezzo 
di mobilità volontaria rimasti scoperti; 

 
Dato atto che  
 l’Ufficio Risorse Umane ha effettuato un’indagine ricognitiva in ambito provinciale 

richiedendo, con nota prot. 64365/2023, a tutti i comuni della Provincia di Caserta la 
disponibilità all’utilizzo delle graduatorie concorsuali per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato delle varie figure professionali; 

 con nota prot. 64700/2023 la Provincia di Caserta ha manifestato l’assenso all’utilizzo delle 
vigenti graduatorie provinciali; 

 con nota prot. 65016/2023 il Comune di Galluccio ha manifestato l’assenso all’utilizzo delle 
vigenti graduatorie comunali; 

 con nota prot. 65985/2023 il Comune di Cesa ha manifestato l’assenso all’utilizzo delle 
vigenti graduatorie comunali; 

 con nota prot. 66077/2023 il Comune di San Cipriano d’Aversa ha manifestato l’assenso 
all’utilizzo delle vigenti graduatorie comunali; 

 con nota prot. 66253/2023 il Comune di Vairano Patenora ha manifestato l’assenso 
all’utilizzo delle vigenti graduatorie comunali; 

 
Dato atto che  
 con Delibera di G.C. n. 134 del 19.12.2023 è stato disposto di procedere all’assunzione dei 

posti rimasti liberi a seguito dell’esperimento delle procedure di mobilità volontaria mediante 
lo scorrimento delle graduatorie concorsuali della Provincia di Caserta ovvero: 

o n. 2 Funzionari Amministrativi - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
(ex cat. D) del CCNL Funzioni Locali 

o n. 1 Funzionari Tecnici - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex 
cat. D) del CCNL Funzioni Locali 

o n. 2 Funzionari Amministrativo-Contabili - Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione (ex cat. D) del CCNL Funzioni Locali 

o n. 5 Istruttori Amministrativi - area degli Istruttori (ex cat. C) del CCNL Funzioni 
Locali 

o n. 1 Istruttori Amministrativi Contabili - area degli Istruttori (ex cat. C) del CCNL 
Funzioni Locali  

o n. 1 Istruttori Amministrativi Tecnici (Geometra) - area degli Istruttori (ex cat. C) 
del CCNL Funzioni Locali; 

 
 con la citata delibera è stato approvato lo schema di Convenzione avente ad oggetto 

“Accordo tra il Comune di Marcianise e la Provincia di Caserta per l’utilizzo delle seguenti 
graduatorie:  
Istruttore direttivo tecnico – (attuale Area dei Funzionari);   
Istruttore direttivo contabile – (attuale Area dei Funzionari); 
Istruttore direttivo amministrativo – (attuale Area dei Funzionari); 
Istruttore tecnico – (attuale Area degli Istruttori); 
Istruttore amministrativo – (attuale Area degli Istruttori); 

            Istruttore contabile – (attuale Area degli Istruttori)” 
 
Dato atto che  
 Con nota prot. 66641 del 20.01.2023 lo schema di Convenzione è stato trasmesso alla 

Provincia di Caserta per la sottoscrizione; 
 con successiva nota acquisita al protocollo dell’ente n.67115 del 22.12.2023 la Provincia di 

Caserta ha trasmesso copia della convenzione sottoscritta; 



 
 l’Ufficio Risorse Umane ha chiesto tramite pec ai candidati utilmente collocati in 

graduatoria la disponibilità ad essere assunti presso il comune di Marcianise, come segue, 
in rigoroso ordine di collocazione in graduatoria : 

 
- Prot. n. 14 del 22.12.2023 registro di emergenza – Tamburrino Luigi – Istruttore Direttivo 

Contabile; 
- Prot. n. 15 del 22.12.2023 registro di emergenza – Capriglione Giulia – Istruttore Direttivo 

Contabile; 
- Prot. n. 16 del 22.12.2023 registro di emergenza – D’Andrea Denise – Istruttore 

amministrativo; 
- Prot. n. 17 del 22.12.2023 registro di emergenza – Femiano Alfonso – Istruttore 

amministrativo; 
- Prot. n. 18 del 22.12.2023 registro di emergenza – Petrenga Ermanno – Istruttore 

amministrativo; 
- Prot. n. 19 del 22.12.2023 registro di emergenza – Autorino Vincenzo – Istruttore tecnico; 
- Prot. n. 20 del 22.12.2023 registro di emergenza – Corrente Christian – Istruttore Direttivo 

Amministrativo; 
- Prot. n. 21 del 22.12.2023 registro di emergenza – Tartaglione Laura – Istruttore direttivo 

amministrativo; 
- Prot. n. 22 del 22.12.2023 registro di emergenza – Giudicianni Michele – Istruttore contabile; 
- Prot. n. 23 del 22.12.2023 registro di emergenza – Caputo Francesco – Istruttore direttivo 

tecnico; 
- Prot. n. 24 del 22.12.2023 registro di emergenza – Zannini Annarita – Istruttore 

amministrativo; 
- Prot. n. 25 del 22.12.2023 registro di emergenza – Di Nuzzo Costanza – Istruttore 

amministrativo  
-  
 i suddetti candidati sono stati convocati per il colloquio motivazionale finalizzato 

all’eventuale assunzione in data 28.12.2023; 
 i candidati Di Nuzzo (prot. 67469 del 28.12.2023) e Giudicianni (prot. 67475 del 28.12.2023) 

hanno espresso formale rinuncia all’assunzione; 
 i candidati Capriglione,  D’Andrea, Femiano,  Autorino, Corrente, Tartaglione e Zannini non 

si sono presentati al colloquio e pertanto sono ritenuti rinunciatari;  
 
 i candidati Tamburrino, Caputo e Petrenga hanno sostenuto il colloquio motivazionale e sono 

stati ritenuti idonei; 
 
 il candidato Petrenga con successiva pec prot. 408 del 02.01.2024 ha rinunciato all’assunzione; 

 
- con successive pec come di seguito elencate si è proceduto all’ulteriore scorrimento delle 

graduatorie per i diversi profili,in rigoroso ordine di collocazione in graduatoria . 
estendendo l’invito ad ulteriori candidati al fine di verificare in via preliminare la 
disponibilità all’assunzione in caso di rinuncia dei candidati utilmente collocati: 

-  
- Prot. 1626 del 08.01.2024 Mezzullo Angela – Istruttore amministrativo 
- Prot. 1444 del 08.01.2024 Femiano Giulia - Istruttore amministrativo   
- Prot. 1448 del 08.01.2024 Avella Enza - Istruttore amministrativo   
- Prot. 1451 del 08.01.2024 Di Pietro Maria Grazia - Istruttore amministrativo   
- Prot. 1453 del 08.01.2024 Ventrone Michela - Istruttore amministrativo   
- Prot. 1454 del 08.01.2024 Velardi Rosa - Istruttore amministrativo   
- Prot. 1459 del 08.01.2024 Papa Fiorentino - Istruttore amministrativo   



- Prot. 1460 del 08.01.2024 Verdicchio Alessandro - Istruttore amministrativo   
- Prot. 1461 del 08.01.2024 Feola Lucia - Istruttore amministrativo   
- Prot. 1462 del 08.01.2024 Schiavo Gianluca Paolo - Istruttore amministrativo   
- Prot. 1463 del 08.01.2024 Iacomino Antonio - Istruttore amministrativo   
- Prot. 1464 del 08.01.2024 Palazzo Angelo Pio - Istruttore amministrativo   
- Prot. 1467 del 08.01.2024 Russo Federica - Istruttore amministrativo   
- Prot. 1469 del 08.01.2024 Porfidia Pasquale - Istruttore amministrativo   
- Prot. 1471 del 08.01.2024 Santagata Renato - Istruttore amministrativo   
- Prot. 1470 del 08.01.2024 (rettificato per mero errore materiale con prot.5244 del 23.01.2024) 

Mastroianni Luca - Istruttore amministrativo  
- Prot. 1472 del 08.01.2024 Liberti Giovanni Istruttore amministrativo   
- Prot. 1473 del 08.01.2024 Battinelli Gennaro Istruttore amministrativo   
- Prot. 1474 del 08.01.2024 Montuori Vincenzina Istruttore amministrativo 

   
- Prot. 1488 del 08.01.2024 Ginocchio Caterina Istruttore direttivo contabile 
- Prot. 1487 del 08.01.2024 Tartaglione Laura Istruttore direttivo contabile 
- Prot. 1489 del 08.01.2024 Argiento Nicola Istruttore direttivo contabile 
- Prot. 1490 del 08.01.2024 Di Spirito Angelo Istruttore direttivo contabile 
- Prot. 1491 del 08.01.2024 Mongillo Carla Istruttore direttivo contabile 
- Prot. 1492 del 08.01.2024 Campoli Chiara Istruttore direttivo contabile 

 
- Prot. 1478 del 08.01.2024 Vella Raffaele Istruttore tecnico  
- Prot. 1479 del 08.01.2024 Tempesta Federica Istruttore tecnico  
- Prot. 1481 del 08.01.2024 Ciarmiello Francesco Istruttore tecnico 
- Prot. 1483 del 08.01.2024 Pugliese Simona Istruttore tecnico  
- Prot. 1485 del 08.01.2024 Tagliafierro Antonio Istruttore tecnico  
- Prot. 1484 del 08.01.2024 Grimaldi Domenico Istruttore tecnico  

 
- Prot. 1476 del 08.01.2024 Tosti Anna Istruttore direttivo amministrativo  
- Prot. 1477 del 08.01.2024 Ferrara Marcantonio Istruttore direttivo amministrativo 

  
- Prot. 1475 del 08.01.2024 Cunti Fausta Istruttore contabile  

 
- Hanno manifestato interesse all’assunzione i seguenti candidati: 

1) Ginocchio Caterina prot. 3782/2024 
2) Ferrara Marcantonio prot. 1610/2024 
3) Verdicchio Alessandro prot.2579/2024 
4) Mongillo Carla prot.1554/2024 
5) Velardi Rosa prot.1555/2024 
6) Avella Enza prot.1761/2024 
7) Ventrone Michela prot.1557/2024 
8) Santagata Renato prot.2263/2024 
9) Tagliafierro Antonio prot.2886/2024 

 
 

 
- i candidati Ferrara, Ginocchio, Tagliafierro, Avella, Ventrone, Velardi, Verdicchio, Santagata 

Mezzullo, ( che aveva manifestato interesse presentandosi personalmente )  utilmente 
collocati in graduatoria, sono stati convocati per il colloquio motivazionale finalizzato 
all’eventuale assunzione in data 24.1.2024 

- ; 
- i candidati Cunti (prot.3111/2024), Tosti (prot.2583/2024), Di Spirito (prot.1559/2024) e 



Mastroianni (prot. 5613/2024) hanno espresso formale rinuncia all’assunzione; 
-  
- i candidati Ginocchio, Ferrara, Tagliafierro, Avella, Ventrone, Velardi, Verdicchio e 

Santagata hanno sostenuto il colloquio motivazione e sono stati ritenuti idonei; 
-  
- la candidata Mezzullo Angela non si è presentata al colloquio e pertanto è considerata 

rinunciataria; 
 

Ritenuto, pertanto, di procedere alle assunzioni dei seguenti candidati ritenuti idonei a seguito del 
colloquio motivazionale mediante scorrimento delle graduatorie concorsuali della Provincia di 
Caserta: 
 

1) Avella Enza Istruttore amministrativo 
2) Caputo Francesco Istruttore Direttivo tecnico 
3) Ferrara Marcantonio Istruttore Direttivo Amministrativo 
4) Ginocchio Caterina Istruttore Direttivo Contabile 
5) Santagata Renato Istruttore amministrativo 
6) Tagliafierro Antonio Istruttore tecnico  
7) Tamburrino Luigi Istruttore Direttivo Contabile 
8) Velardi Rosa Istruttore amministrativo 
9) Ventrone Michela Istruttore amministrativo 
10) Verdicchio Alessandro Istruttore amministrativo 

 
Richiamata la Delibera n.525 del 15 novembre 2023 con la quale l’ANAC precisa che “le 
precisazioni del Garante della Privacy rese con parere del 23 marzo 2023, secondo cui le 
disposizioni normative che stabiliscono, in generale, la pubblicità dei provvedimenti finali e delle 
graduatorie nonché degli altri atti riguardanti i concorsi, le prove selettive e le progressioni di 
carriera e di altri procedimenti che si concludono con la formazione di graduatorie, nonché le altre 
specifiche forme di conoscibilità di tali atti previste dall’ordinamento, trovano la propria disciplina 
in disposizioni stratificatesi nel tempo (cfr. art. 7, d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; art. 15, d.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, in particolare, commi 5, 6 e 6-bis; più in generale, sulla pubblicità delle 
procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni, cfr. art. 35, comma 3, 
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165). Tali norme dispongono, inoltre, che siano pubblicate le sole 
graduatorie definitive dei vincitori di concorso e non anche gli esiti delle prove intermedie o i dati 
personali dei concorrenti non vincitori o non ammessi (cfr. art. 15, comma 6-bis, del d.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi”). La suddetta impostazione è confermata nel decreto 14 marzo 2013, n. 33, laddove viene 
precisato che sono oggetto di pubblicazione le graduatorie finali aggiornate con l’eventuale 
scorrimento degli idonei non vincitori”; 
 
 
 Visto  che 
 
 il DL 104/2023, convertito, con modifiche, nella Legge del 09/10/2023, n. 13, all’art. 21 bis I, 
prevede con una norma di interpretazione autentica che tra le spese correnti che gli enti locali in 
esercizio provvisorio possono impegnare rientrano anche quelle per le assunzioni di personale, anche 
a tempo indeterminato, già autorizzate dal piano triennale del fabbisogno di personale, nonché dal 
bilancio di previsione finanziario,  
testualmente si prevede, infatti, : “nell’art. 163 , comma3, del decreto legislativo 18 agosto 2000, 
n. 267, le parole: “gli enti possono impegnare solo spese correnti” si interpretata nel senso che 
possono essere impegnate anche le spese per le assunzioni di personale, anche a tempo 



indeterminato, già autorizzate dal piano triennale del fabbisogno di personale, nonché dal 
bilancio di previsione finanziario, ai sensi dell’articolo 164, comma 2, del medesimo decreto 
legislativo”.  
 
 
Visto che 
  art. 14, comma 4-bis, D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni nella Legge 7 agosto 

2012, n. 135, che  ha disposto “In relazione all’esigenza di ottimizzare l’allocazione del personale 
presso le Amministrazioni soggette agli interventi di riduzione organizzativa previsti dall’art. 2 del 
presente decreto ed al fine di consentire ai vincitori di concorso una più rapida immissione in 
servizio, per il triennio 2012-2014, le Amministrazioni Pubbliche di cui al comma 1 del 
predetto art. 2, fermo restando quanto previsto dal comma 13 del medesimo articolo, che non 
dispongano di graduatorie in corso di validità, possono effettuare assunzioni con le modalità previste 
dall’art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, anche con riferimento ai vincitori di 
concorso presso altre amministrazioni”; 

 l’art. 1, commi 360 ss., Legge 30 dicembre 2018, n. 145, ha apportato modifiche al preesistente 
sistema con riguardo alle modalità concorsuali per il reperimento del personale nelle Pubbliche 
Amministrazioni, modificando alcune norme del D.L. n. 101/ 2013 convertito nella Legge 30 
ottobre 2013, n. 125, favorevole allo scorrimento delle graduatorie, ed aveva disposto l’utilizzo 
delle graduatorie concorsuali “solo per la copertura dei posti messi a concorso”; 

 la successiva Legge n. 160/2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha abrogato i commi da 361 a 362-
ter e il comma 365 dell’art. 1, Legge n. 145/2018; 

 per quanto sopra riportato, veniva, quindi,  consentito  che le graduatorie  fossero  “utilizzate 
esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso nonché di quelli che si rendono 
disponibili, entro i limiti di efficacia temporale delle graduatorie medesime, fermo restando 
il numero dei posti banditi e nel rispetto dei profili professionali richiesti “ 

 la Suprema Corte (Cass. civ., Sez. lav., ordinanza n. 25986 emessa il 16 luglio 2020 e 
pubblicata il 16 novembre 2020) ritiene  non sia  possibile utilizzare le graduatorie 
scegliendo i candidati “ad personam”, essendo, invece, obbligatorio procedere nell’esatto 
ordine degli idonei ancora rimasti in posizione utile in graduatoria. Ogni altra modalità di 
individuazione (esempio, manifestazioni di interesse, colloqui cosiddetti “motivazionali”, 
ulteriore selezione) è da ritenersi contraria a norme giuridiche e, pertanto, illegittima. 
Necessita, infatti, tenere presente che i soggetti partecipanti sono già in possesso di idoneità 
avendo superato una precedente selezione pubblica e pertanto non possono essere sottoposti 
a selezione pubblica ex novo con evidente arbitrio della procedura, potendo di fatto 
accadere che la scelta dell’Ente utilizzatore ricada magari su un concorrente che non 
rispetti l’ordine di posizionamento della graduatoria, con evidente limitazione del diritto di 
chi invece rivesta una utile collocazione nelle graduatorie. 

        Ritenuto, pertanto,: 
 
           Di procedere alle assunzioni dei seguenti candidati ritenuti idonei a seguito del colloquio 
motivazionale , tenuto rigorosamente conto dell’ordine di collocazione in graduatoria ,mediante 
scorrimento delle citate graduatorie concorsuali della Provincia di Caserta  
 

1) Avella Enza Istruttore amministrativo 
2) Caputo Francesco Istruttore Direttivo tecnico 
3) Ferrara Marcantonio Istruttore Direttivo Amministrativo 
4) Ginocchio Caterina Istruttore Direttivo Contabile 
5) Santagata Renato Istruttore amministrativo 
6) Tagliafierro Antonio Istruttore tecnico  
7) 7Tamburrino Luigi Istruttore Direttivo Contabile 
8) Velardi Rosa Istruttore amministrativo 
9) Ventrone Michela Istruttore amministrativo 

Verdicchio Alessandro Istruttore amministrativo 



 
   

Provvedere all’impegno della relativa  spesa nel rispetto dell’art 163 del TUEL , in 
considerazione di quanto segue : 

 
 che le assunzioni di cui al presente provvedimento risultano rispettose delle norme in materia 
di vincoli alla spesa di personale, in quanto la spesa relativa, risultava già prevista e ai sensi 
della citata normativa in materia di assunzioni in esercizio provvisorio ; 

 
 che il Comune di Marcianise non versa in situazioni di deficit strutturale ovvero di dissesto 
finanziario indicate dal Titolo VIII del D.Lgs. 267/2000; 

 
Visti 
il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
il vigente Regolamento per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali di altri enti; 
la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;  
lo Statuto comunale;  
il CCNL Funzioni Locali vigente; 
Visto il D.Lgs n.165/2000 e s.m.i; 
il D.P.R. n.445/2000; 
il D.lgs. n.267/2000 e s.m.i.; 
 
 

DETERMINA 
 

 Di procedere all’assunzione, mediante scorrimento delle graduatorie concorsuali della 
Provincia di Caserta, dei seguenti candidati: 

 
1. Avella Enza Istruttore amministrativo 
2. Caputo Francesco Funzionario direttivo tecnico  
3. Ferrara Marcantonio Istruttore Direttivo Amministrativo 
4. Ginocchio Caterina Istruttore Direttivo Contabile 
5. Santagata Renato Istruttore amministrativo 
6. Tagliafierro Antonio Istruttore tecnico  
7. Tamburrino Luigi  
8. Velardi Rosa Istruttore amministrativo 
9. Ventrone Michela Istruttore amministrativo 
10. Verdicchio Alessandro Istruttore amministrativo 

 
 di dare atto che l’assunzione decorre dalla data indicata nei contratti individuali di lavoro; 

 
 di dare atto che la spesa annuale per ciascuno dei due neo-assunti -Area degli istruttori- (ex 

cat. C) è pari ad € 24.650,00 lordi/annui per 13 mensilità, oltre oneri contrib. e irap ed € 
26.750,00 lordi/annui per 13 mensilità, oltre oneri contrib. e irap per ciascuno dei neo-assunti 
-Area dei Funzionari - (ex cat. D) rapportata alla decorrenza contrattuale e sarà impegnata ai 
capitoli di competenza dei Settori cui saranno destinati; 
 

 di demandare all’Ufficio Gestione Risorse Umane tutte le verifiche necessarie ai fini                     
dell’assunzione;   

 di trasmettere il presente provvedimento alla R.S.U.; 
 di attestare la regolarità e la correttezza di quest’atto ai sensi e per gli effetti di quanto 

disposto dall’articolo 147 bis del decreto legislativo n. 267 del 2000 e del regolamento 



comunale sui controlli interni; 
 di dare, altresì, atto che la presente determinazione, trasmessa al Servizio Finanziario per 

gli adempimenti di cui al V comma dell’art. 153 del d. lgs. 267/ 2000 ha efficacia immediata 
dal momento dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria; 

 di attestare che, in ordine al presente provvedimento, risulta garantito il rispetto delle norme 
a tutela della privacy nella redazione degli atti e nella diffusione/pubblicazione dei dati 
sensibili e degli altri contenuti, ai sensi ed in conformità delle disposizioni in materia di 
pubblicità legale ex art. 32 della legge n. 69/2009 e s.m.i.; 

 di dare atto, che sarà garantito il rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dal decreto 
legislativo n. 33 del 2013. 

  
  
  
 
Marcianise, 26-01-2024 
  
  

IL DIRIGENTE 
  

COTUGNO MARIA CARMINA  
 
 
Atto firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005 
  


